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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso o ‘oTotal de

Niamero % Numero % Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestral T g Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMTyPA) | Totali 30
Numero y % de profesores capacitados en
1141 igualdad de género y erradicacion de la 20 66.67 30 100 10 33.33
violencia confra las mujeres
Nimero y Porcentaje del avance de los
documentos para la actualizacion de la

Se reprograma para el segundo
frimestre

12 Normativa incorporando el enfoque de 0 - @ g 2 f
Género
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 30
Nimero y % de profesoras capacitadas en
121 igualdad de género y erradicacion de la 2 66,67 320 100 10 31333 % fepragras: pera: ol sapua
A : i trimestre
violencia contra las mujeres
Total de administrativos Total: 10
Namero y % de administrativos capacitados
134 en igualdad de género y eradicacion de la 20 200 10 100 0 0 58 Iopmorse: pars. 6 SeMN
; : trimestre
violencia contra las mujere
Total de administrativas | Total: 10
Numero y % de administrativas capacitadas
141 en igualdad de género y erradicacion de fa 2 200 10 100 0 0 P ({progta; pre of Se

y , : trimestre
violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Ma ez Cehteno
Rector sable del proyecto
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